
 

 

 



 

 

Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

1. Характеристика результатов обучения по дисциплине 
Код и 

наименова- 

ние компе- 

тенции (ча- 

сти компе- 

тенции) 

 
Индикаторы 

освоения 

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

 
Ниже 

порогового 

 
 

Пороговый 

 
 

Продвинутый 

 
 

Высокий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1 

Способен осу- 

ществлять по- 

иск, критиче- 

ский анализ и 

синтез инфор- 

мации, приме- 

нять систем- 

ный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

ИД-1УК-1: 

- знает принци- 

пы сбора, отбора 

и обобщения 

информации, 

методики си- 
стемного подхо- 

да для решения 

профессиональ- 

ных задач; 

Фрагментар- 

ные знания 

принципов 

сбора, отбора 

и обобщения 

информации, 

методик си- 

стемного 

подхода для 

решения 

профессио- 

нальных за- 

дач 

Общие, но не 
структурирован- 

ные знания 

принципов сбо- 

ра, отбора и 

обобщения ин- 

формации, мето- 

дик системного 

подхода для ре- 

шения профес- 

сиональных за- 

дач 

Сформирован- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

знания принци- 

пов сбора, отбо- 

ра и обобщения 

информации, 

методик систем- 

ного подхода 

для решения 

профессиональ- 

ных задач 

Сформиро- 

ванные си- 

стематиче- 

ские знания 

принципов 

сбора, отбора 

и обобщения 

информации, 

методик си- 

стемного 

подхода для 

решения 

профессио- 

нальных за- 
дач 

ИД-2УК-1: 

- умеет анализи- 

ровать и систе- 

матизировать 

разнородные 

данные, оцени- 

вать эффектив- 

ность процедур 

анализа проблем 

и принятия ре- 

шений в профес- 

сиональной дея- 

тельности; 

Частично 

освоенное 

умение ана- 

лизировать и 

систематизи- 

ровать разно- 

родные дан- 

ные, оцени- 

вать эффек- 

тивность 

процедур 

анализа про- 

блем и при- 

нятия реше- 

ний в профес- 

сиональной 
деятельности 

В целом успеш- 

но, но не систе- 

матически осу- 

ществляемые 

умения анализи- 

ровать и систе- 

матизировать 

разнородные 

данные, оцени- 

вать эффектив- 

ность процедур 

анализа проблем 

и принятия ре- 

шений в профес- 

сиональной дея- 

тельности 

В целом успеш- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

умения анализи- 

ровать и систе- 

матизировать 

разнородные 

данные, оцени- 

вать эффектив- 

ность процедур 

анализа проблем 

и принятия ре- 

шений в профес- 

сиональной дея- 

тельности 

Сформиро- 

ванное уме- 

ние анализи- 

ровать и си- 

стематизиро- 

вать разно- 

родные дан- 

ные, оцени- 

вать эффек- 

тивность 

процедур 

анализа про- 

блем и при- 

нятия реше- 

ний в профес- 

сиональной 
деятельности 

ИД-3УК-1: 

- владеет навы- 

ками научного 

поиска и прак- 

тической работы 

с информацион- 

ными источни- 

ками; методами 

принятия реше- 

ний. 

Фрагментар- 

ное примене- 

ние навыков 

научного по- 

иска и прак- 

тической ра- 

боты с ин- 

формацион- 

ными источ- 

никами; ме- 

тодов приня- 

тия решений 

В целом успеш- 

ное, но не си- 

стематическое 

применение 

навыков научно- 

го поиска и 

практической 

работы с инфор- 

мационными 

источниками; 

методов приня- 

тия решений 

В целом успеш- 

ное, но содер- 

жащее отдель- 

ные пробелы 

применение 

навыков научно- 

го поиска и 

практической 

работы с инфор- 

мационными 

источниками; 

методов приня- 

тия решений 

Успешное и 

систематиче- 

ское приме- 

нение навы- 

ков научного 

поиска и 

практической 

работы с ин- 

формацион- 

ными источ- 

никами; ме- 

тодов приня- 

тия решений 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Компетенция 

ОПК-5 в части 

«Способен ре- 

шать задачи в 

области инно- 

вационных 

процессов в 

науке, технике 

и технологии» 

ИД-1ОПК-5: 
- знает сущность 

инновационных 

процессов в 

науке, технике и 

технологии 

Фрагментар- 

ные знания 

сущности ин- 

новационных 

процессов в 

науке, техни- 

ке и техноло- 

гии 

Общие, но не 
структурирован- 

ные знания сущ- 

ности инноваци- 

онных процессов 

в науке, технике 

и технологии 

Сформирован- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

знания сущности 

инновационных 

процессов в 

науке, технике и 

технологии 

Сформиро- 

ванные си- 

стематиче- 

ские знания 

сущности ин- 

новационных 

процессов в 

науке, техни- 

ке и техноло- 
гии 

ИД-2ОПК-5: 
- умеет решать 

задачи в области 

инновационных 

процессов 

Частично 

освоенное 

умение ре- 

шать задачи в 

области ин- 

новационных 

процессов 

В целом успеш- 

но, но не систе- 

матически осу- 

ществляемые 

умения решать 

задачи в области 

инновационных 

процессов 

В целом успеш- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

умения решать 

задачи в области 

инновационных 

процессов 

Сформиро- 

ванное уме- 

ние решать 

задачи в об- 

ласти инно- 

вационных 

процессов 

ИД-3 ОПК-5: 
- владеет навы- 

ками решения 

задач в области 

инновационных 

процессов. 

Фрагментар- 

ное примене- 

ние навыков 

решения за- 

дач в области 

инновацион- 

ных процес- 

сов 

В целом успеш- 

ное, но не си- 

стематическое 

применение 

навыков реше- 

ния задач в об- 

ласти инноваци- 

онных процессов 

В целом успеш- 

ное, но содер- 

жащее отдель- 

ные пробелы 

применение 

навыков реше- 

ния задач в об- 

ласти инноваци- 

онных процессов 

Успешное и 

систематиче- 

ское приме- 

нение навы- 

ков решения 

задач в обла- 

сти иннова- 

ционных 

процессов 

 

 

 

 

 

 

 
Компетенция 

ОПК-6 в части 

«Способен 

обосновывать 

принятие тех- 

нического ре- 

шения при 

разработке ин- 

новационного 

проекта, выби- 

рать техниче- 

ские средства 

и технологии» 

ИД-1ОПК-6: 
- знает основы 

разработки ин- 

новационного 

проекта 

Фрагментар- 

ные знания 

основ разра- 

ботки инно- 

вационного 

проекта 

Общие, но не 
структурирован- 

ные знания ос- 

нов разработки 

инновационного 

проекта 

Сформирован- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

знания основ 

разработки ин- 

новационного 

проекта 

Сформиро- 

ванные си- 

стематиче- 

ские знания 

основ разра- 

ботки инно- 

вационного 

проекта 
ИД-2ОПК-6: 
- умеет обосно- 

вывать техниче- 

ское  решение 

при разработке 

инновационного 

проекта 

Частично 

освоенное 

умение обос- 

новывать 

техническое 

решение при 

разработке 

инновацион- 

ного проекта 

В целом успеш- 

но, но не систе- 

матически осу- 

ществляемые 

умения обосно- 

вывать техниче- 

ское решение 

при разработке 

инновационного 
проекта 

В целом успеш- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

умения обосно- 

вывать техниче- 

ское решение 

при разработке 

инновационного 
проекта 

Сформиро- 

ванное уме- 

ние обосно- 

вывать тех- 

ническое ре- 

шение при 

разработке 

инновацион- 

ного проекта 

ИД-3 ОПК-6: 
- владеет навы- 

ками принятия 

решения при 

разработке  ин- 

новационного 

проекта 

Фрагментар- 

ное примене- 

ние навыков 

принятия ре- 

шения при 

разработке 

инновацион- 

ного проекта 

В целом успеш- 

ное, но не си- 

стематическое 

применение 

навыков приня- 

тия решения при 

разработке ин- 

новационного 

проекта 

В целом успеш- 

ное, но содер- 

жащее отдель- 

ные пробелы 

применение 

навыков приня- 

тия решения при 

разработке ин- 

новационного 

проекта 

Успешное и 

систематиче- 

ское приме- 

нение навы- 

ков принятия 

решения при 

разработке 

инновацион- 

ного проекта 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-9 
Способен ис- 

пользовать 

фундамен- 

тальные зна- 

ния для реше- 

ния базовых 

задач управле- 

ния в техниче- 

ских системах 

ИД-1ОПК-9: 
- знает основы 

особенностей 

формирующихся 

технологических 

укладов и чет- 

вертой промыш- 

ленной револю- 

ции 

Фрагментар- 

ные знания 

основ осо- 

бенностей 

формирую- 

щихся техно- 

логических 

укладов и 

четвертой 

промышлен- 

ной револю- 

ции 

Общие, но не 
структурирован- 

ные знания ос- 

нов особенно- 

стей формиру- 

ющихся техно- 

логических 

укладов и чет- 

вертой промыш- 

ленной револю- 

ции 

Сформирован- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

знания основ 

особенностей 

формирующихся 

технологических 

укладов и чет- 

вертой промыш- 

ленной револю- 

ции 

Сформиро- 

ванные си- 

стематиче- 

ские знания 

основ осо- 

бенностей 

формирую- 

щихся техно- 

логических 

укладов и 

четвертой 

промышлен- 

ной револю- 

ции 
ИД-2ОПК-9: 
- умеет разраба- 

тывать програм- 

мы и проекты 

инновационного 

развития 

Частично 

освоенное 

умение раз- 

рабатывать 

программы и 

проекты ин- 

новационного 

развития 

В целом успеш- 

но, но не систе- 

матически осу- 

ществляемые 

умения разраба- 

тывать програм- 

мы и проекты 

инновационного 
развития 

В целом успеш- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

умения разраба- 

тывать програм- 

мы и проекты 

инновационного 

развития 

Сформиро- 

ванное уме- 

ние разраба- 

тывать про- 

граммы и 

проекты ин- 

новационного 

развития 

ИД-3 ОПК-9: 
- владеет навы- 

ками разработки 

программ и про- 

ектов инноваци- 

онного развития 

с учетом форми- 

рующихся тех- 

нологических 

укладов и чет- 

вертой промыш- 

ленной револю- 

ции. 

Фрагментар- 

ное примене- 

ние навыков 

разработки 

программ и 

проектов ин- 

новационного 

развития с 

учетом фор- 

мирующихся 

технологиче- 

ских укладов 

и четвертой 

промышлен- 

ной револю- 

ции 

В целом успеш- 

ное, но не си- 

стематическое 

применение 

навыков разра- 

ботки программ 

и проектов ин- 

новационного 

развития с уче- 

том формирую- 

щихся техноло- 

гических укла- 

дов и четвертой 

промышленной 

революции 

В целом успеш- 

ное, но содер- 

жащее отдель- 

ные пробелы 

применение 

навыков разра- 

ботки программ 

и проектов ин- 

новационного 

развития с уче- 

том формирую- 

щихся техноло- 

гических укла- 

дов и четвертой 

промышленной 

революции 

Успешное и 

систематиче- 

ское приме- 

нение навы- 

ков разработ- 

ки программ 

и проектов 

инновацион- 

ного развития 

с учетом 

формирую- 

щихся техно- 

логических 

укладов и 

четвертой 

промышлен- 

ной револю- 
ции 



 

 

2. Перечень оценочных средств для контроля сформированности компе- 

тенций в рамках дисциплины 

 
2.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

 комплект заданий для выполнения практических работ. 

2.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дис- 

циплине (модулю), в том числе курсовым работам (проектам)/ НИР в форме: 

 зачета с оценкой. 

Перечень ком- 

петенций 

(части компе- 
тенции) 

Этапы формирова- 

ния (индикаторы 

достижений) ком- 
петенций 

Оценочные средства 

текущего контроля 

Оценочные средства 

промежуточной аттеста- 

ции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Компетенция 

УК-1 

ИД-1УК-1: 

- знает принципы сбо- 

ра, отбора и обобще- 

ния информации, ме- 

тодики системного 

подхода для решения 

профессиональных 
задач; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
выполнение 

практических работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачет с оценкой 

ИД-2УК-1: 
- умеет анализировать 

и систематизировать 

разнородные данные, 

оценивать эффектив- 

ность процедур анали- 

за проблем и принятия 

решений в профессио- 

нальной деятельности; 
И3УК-1: 
- владеет навыками 

научного поиска и 

практической работы с 

информационными 

источниками; метода- 

ми принятия решений. 

 

 

 

 

 
 

Часть компе- 

тенции ОПК-5 

ИД-1ОПК-5: 
- знает сущность ин- 

новационных процес- 

сов в науке, технике и 
технологии 

 

 

 

 

 

 
выполнение 

практических работ 

 

 

 

 

 

 
 

Зачет с оценкой 

ИД-2ОПК-5: 
- умеет решать задачи 

в области инноваци- 

онных процессов 
ИД-3 ОПК-5: 
- владеет навыками 

решения задач в обла- 

сти инновационных 

процессов. 



 

 

 

 

 

 

 
Часть компе- 

тенции ОПК-6 

ИД-1ОПК-6: 
- знает основы разра- 

ботки инновационного 
проекта 

 

 

 

 

 
выполнение 

практических работ 

 

 

 

 

 
 

Зачет с оценкой 

ИД-2ОПК-6: 
- умеет обосновывать 

техническое решение 

при разработке инно- 
вационного проекта 
ИД-3 ОПК-6: 
- владеет навыками 

принятия решения при 

разработке инноваци- 
онного проекта 

 

 

 

 

 

 

 

 
Компетенция 

ОПК-9 

ИД-1ОПК-9: 
- знает основы осо- 

бенностей формиру- 

ющихся технологиче- 

ских укладов и чет- 

вертой промышленной 
революции 

 

 

 

 

выполнение 

практических работ 

 

 

 

 

 
Зачет с оценкой 

ИД-2ОПК-9: 
- умеет разрабатывать 

программы и проекты 

инновационного раз- 
вития 
ИД-3 ОПК-9: 
- владеет навыками 

разработки программ 

и проектов инноваци- 

онного развития с уче- 

том формирующихся 

технологических 

укладов и четвертой 

промышленной рево- 
люции. 

 

 

 

выполнение 

практических работ 

 

 

 

 
Зачет с оценкой 

 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

 
3.1 Критерии и шкала оценивания практических работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по 

дисциплине предполагается выполнение практических работ, что позволяет расши- 

рить процесс познания, раскрыть понимание прикладной значимости осваиваемой 

дисциплины. 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты рабо- 

ты, требований к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. пред- 

ставлен в методических указаниях по дисциплине. 



 

 

Компетенция УК-1, формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа компетенции Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Фрагментарные 

знания принципов 

сбора, отбора и 

обобщения ин- 

формации, мето- 

дик системного 

подхода для ре- 

шения професси- 

ональных задач 

Частично освоенное 

умение анализиро- 

вать и систематизи- 

ровать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений в профес- 

сиональной дея- 
тельности 

Фрагментарное 

применение навы- 

ков научного поис- 

ка и практической 

работы с информа- 

ционными источни- 

ками; методов при- 

нятия решений 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены. 

Общие, но не 

структурирован- 

ные знания прин- 

ципов сбора, от- 

бора и обобщения 

информации, ме- 

тодик системного 

подхода для ре- 

шения професси- 

ональных задач 

В целом успешно, 

но не систематиче- 

ски осуществляе- 

мые умения анали- 

зировать и система- 

тизировать разно- 

родные данные, 

оценивать эффек- 

тивность процедур 

анализа проблем и 

принятия решений в 

профессиональной 
деятельности 

В целом успешное, 

но не систематиче- 

ское применение 

навыков научного 

поиска и практиче- 

ской работы с ин- 

формационными 

источниками; мето- 

дов принятия реше- 

ний 

Задания выполнены частично с ошибка- 

ми. Демонстрирует средний уровень вы- 

полнения задания на практическую ра- 

боту. Большинство требований, предъ- 

являемых к заданию, выполнены. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе- 

лы знания прин- 

ципов сбора, от- 

бора и обобщения 

информации, ме- 

тодик системного 

подхода для ре- 

шения професси- 

ональных задач 

В целом успешные, 

но содержащие от- 

дельные пробелы 

умения анализиро- 

вать и систематизи- 

ровать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений в профес- 

сиональной дея- 
тельности 

В целом успешное, 

но содержащее от- 

дельные пробелы 

применение навы- 

ков научного поис- 

ка и практической 

работы с информа- 

ционными источни- 

ками; методов при- 

нятия решений 

Задание выполнено полностью, но нет 

достаточного обоснования или при вер- 

ном решении допущена незначительная 

ошибка, не влияющая на правильную 

последовательность рассуждений. Все 

требования, предъявляемые к работе, 

выполнены. 

Сформированные 

систематические 

знания принципов 

сбора, отбора и 

обобщения ин- 

формации, мето- 

дик системного 

подхода для ре- 

шения професси- 

ональных задач 

Сформированное 

умение анализиро- 

вать и систематизи- 

ровать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений в профес- 

сиональной дея- 
тельности 

Успешное и систе- 

матическое приме- 

нение навыков 

научного поиска и 

практической рабо- 

ты с информацион- 

ными источниками; 

методов принятия 

решений 

Задание выполнено полностью и пра- 

вильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответствии 

с требованиями. Полнота ответов на во- 

просы преподавателя. 



 

 

Часть компетенции ОПК-5, формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа компетенции Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Фрагментарные 

знания сущности 

инновационных 

процессов в 

науке, технике и 

технологии 

Частично освоенное 

умение решать за- 

дачи в области ин- 

новационных про- 

цессов 

Фрагментарное 

применение навы- 

ков решения задач в 

области инноваци- 

онных процессов 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены. 

Общие, но не 

структурирован- 

ные знания сущ- 

ности инноваци- 

онных процессов 

в науке, технике и 
технологии 

В целом успешно, 

но не систематиче- 

ски осуществляе- 

мые умения решать 

задачи в области 

инновационных 

процессов 

В целом успешное, 

но не систематиче- 

ское применение 

навыков решения 

задач в области ин- 

новационных про- 

цессов 

Задания выполнены частично с ошибка- 

ми. Демонстрирует средний уровень вы- 

полнения задания на практическую ра- 

боту. Большинство требований, предъ- 

являемых к заданию, выполнены. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе- 

лы знания сущно- 

сти инновацион- 

ных процессов в 

науке, технике и 

технологии 

В целом успешные, 

но содержащие от- 

дельные пробелы 

умения решать за- 

дачи в области ин- 

новационных про- 

цессов 

В целом успешное, 

но содержащее от- 

дельные пробелы 

применение навы- 

ков решения задач в 

области инноваци- 

онных процессов 

Задание выполнено полностью, но нет 

достаточного обоснования или при вер- 

ном решении допущена незначительная 

ошибка, не влияющая на правильную 

последовательность рассуждений. Все 

требования, предъявляемые к работе, 

выполнены. 

Сформированные 

систематические 

знания сущности 

инновационных 

процессов в 

науке, технике и 

технологии 

Сформированное 

умение решать за- 

дачи в области ин- 

новационных про- 

цессов 

Успешное и систе- 

матическое приме- 

нение навыков ре- 

шения задач в обла- 

сти инновационных 

процессов 

Задание выполнено полностью и пра- 

вильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответствии 

с требованиями. Полнота ответов на во- 

просы преподавателя. 

 

Часть компетенции ОПК-6, формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа компетенции Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Фрагментарные 

знания основ раз- 

работки иннова- 

ционного проекта 

Частично освоенное 

умение обосновы- 

вать техническое 

решение при разра- 

ботке инновацион- 

ного проекта 

Фрагментарное 

применение навы- 

ков принятия реше- 

ния при разработке 

инновационного 

проекта 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены. 

Общие, но не 
структурирован- 

ные знания основ 

разработки инно- 

вационного про- 

екта 

В целом успешно, 

но не систематиче- 

ски осуществляе- 

мые умения обос- 

новывать техниче- 

ское решение при 

разработке иннова- 
ционного проекта 

В целом успешное, 

но не систематиче- 

ское применение 

навыков принятия 

решения при разра- 

ботке инновацион- 

ного проекта 

Задания выполнены частично с ошибка- 

ми. Демонстрирует средний уровень вы- 

полнения задания на практическую ра- 

боту. Большинство требований, предъ- 

являемых к заданию, выполнены. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе- 
лы знания основ 

В целом успешные, 

но содержащие от- 

дельные пробелы 
умения обосновы- 

В целом успешное, 

но содержащее от- 

дельные пробелы 
применение навы- 

Задание выполнено полностью, но нет 

достаточного обоснования или при вер- 

ном решении допущена незначительная 
ошибка, не влияющая на правильную 



 

 

разработки инно- 

вационного про- 

екта 

вать техническое 

решение при разра- 

ботке инновацион- 
ного проекта 

ков принятия реше- 

ния при разработке 

инновационного 
проекта 

последовательность рассуждений. Все 

требования, предъявляемые к работе, 

выполнены. 

Сформированные 

систематические 

знания основ раз- 

работки иннова- 

ционного проекта 

Сформированное 

умение обосновы- 

вать техническое 

решение при разра- 

ботке инновацион- 
ного проекта 

Успешное и систе- 

матическое приме- 

нение навыков при- 

нятия решения при 

разработке иннова- 
ционного проекта 

Задание выполнено полностью и пра- 

вильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответствии 

с требованиями. Полнота ответов на во- 

просы преподавателя. 

 

Компетенция ОПК-9, формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа компетенции Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Фрагментарные 

знания основ осо- 

бенностей фор- 

мирующихся тех- 

нологических 

укладов и четвер- 

той промышлен- 

ной революции 

Частично освоенное 

умение разрабаты- 

вать программы и 

проекты инноваци- 

онного развития 

Фрагментарное 

применение навы- 

ков разработки про- 

грамм и проектов 

инновационного 

развития с учетом 

формирующихся 

технологических 

укладов и четвертой 

промышленной ре- 

волюции 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены. 

Общие, но не 

структурирован- 

ные знания основ 

особенностей 

формирующихся 

технологических 

укладов и четвер- 

той промышлен- 

ной революции 

В целом успешно, 

но не систематиче- 

ски осуществляе- 

мые умения разра- 

батывать програм- 

мы и проекты инно- 

вационного разви- 

тия 

В целом успешное, 

но не систематиче- 

ское применение 

навыков разработки 

программ и проек- 

тов инновационного 

развития с учетом 

формирующихся 

технологических 

укладов и четвертой 

промышленной ре- 
волюции 

Задания выполнены частично с ошибка- 

ми. Демонстрирует средний уровень вы- 

полнения задания на практическую ра- 

боту. Большинство требований, предъ- 

являемых к заданию, выполнены. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе- 

лы знания основ 

особенностей 

формирующихся 

технологических 

укладов и четвер- 

той промышлен- 

ной революции 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

умения разрабаты- 

вать программы и 

проекты инноваци- 

онного развития 

В целом успешное, 

но содержащее от- 

дельные пробелы 

применение навы- 

ков разработки про- 

грамм и проектов 

инновационного 

развития с учетом 

формирующихся 

технологических 

укладов и четвертой 

промышленной ре- 
волюции 

Задание выполнено полностью, но нет 

достаточного обоснования или при вер- 

ном решении допущена незначительная 

ошибка, не влияющая на правильную 

последовательность рассуждений. Все 

требования, предъявляемые к работе, 

выполнены. 

Сформированные 

систематические 

знания основ осо- 

бенностей фор- 

мирующихся тех- 

Сформированное 

умение разрабаты- 

вать программы и 

проекты инноваци- 

онного развития 

Успешное и систе- 

матическое приме- 

нение навыков раз- 

работки программ и 

проектов инноваци- 

Задание выполнено полностью и пра- 

вильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответствии 

с требованиями. Полнота ответов на во- 

просы преподавателя. 



 

 

нологических 

укладов и четвер- 

той промышлен- 

ной революции 

 онного развития с 

учетом формирую- 

щихся технологиче- 

ских укладов и чет- 

вертой промыш- 
ленной революции 

 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

при проведении промежуточной аттестации 

 

4.1 Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины с заче- 

том с оценкой 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установлен- 

ному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным с оценкой согласно 

шкале баллов для определения итоговой оценки: 

Уровень сформирован- 

ности компетенций 

УК-1, ОПК-9 и части 

компетенций ОПК-5, 
ОПК-6 

 
 

Оценка 

 
Баллы по 

дисциплине 

 
 

Критерии оценивания 

 

Высокий 

 

Отлично 

 

91-100 
Выполнены все контрольные 

точки текущего контроля на 
высоком уровне 

Продвинутый Хорошо 81-90 
Выполнены все контрольные 
точки текущего контроля 

Пороговый (базовый) Удовлетворительно 60-80 
Контрольные точки выполне- 
ны в неполном объеме 

Ниже порогового Неудовлетворительно менее 60 
Контрольные точки не вы- 
полнены 

 
5. Задания для внутренней оценки уровня сформированности компе- 

тенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций. 

Контрольные задания соответствуют принципам валидности, однозначности, 

надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сфор- 

мированности компетенций (части компетенций). 

 

Код и наименование 
компетенции 

Этапы формирования (индикаторы 
достижений) компетенций 

Задание для оценки сформи- 
рованности компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический ана- 

лиз и синтез информа- 

ции, применять систем- 

ИД-1УК-1: знает принципы сбора, 

отбора и обобщения информации, 

методики системного подхода для 

решения профессиональных задач; 
ИД-1ОПК-5: знает сущность инновационных 

 
 

Тестовые вопросы 



 

 

ный подход для решения 

поставленных задач 
 

Компетенция ОПК-5 в 

части 

«Способен решать задачи 

в области инновацион- 

ных процессов в науке, 

технике и технологии» 

 

Компетенция ОПК-6 в 

части «Способен обос- 

новывать принятие тех- 

нического решения при 

разработке инновацион- 

ного проекта, выбирать 

технические средства и 

технологии» 

процессов в науке, технике и технологии; 

ИД-1ОПК-6: знает основы разработки 

инновационного проекта; 

ИД-1ОПК-9: знает основы особенностей 

формирующихся технологических укладов 

и четвертой промышленной революции. 

 

ИД-2УК-1: умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур 

анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности; 

ИД-2ОПК-5: умеет решать задачи в 

области инновационных процессов; 

ИД-2ОПК-6: умеет обосновывать 

техническое решение при разработке 

инновационного проекта; 

ИД-2ОПК-9: умеет разрабатывать 

программы и проекты инновационного 

развития. 

 

 

ОПК-9 

Способен использовать 

фундаментальные знания 

для решения базовых за- 

дач управления в техни- 

ческих системах 

ИД-3УК-1: владеет навыками научного 

поиска и практической работы с 

информационными источниками; 

методами принятия решений; 

ИД-3 ОПК-5: владеет навыками решения 

задач в области инновационных 

процессов; 

ИД-3 ОПК-6: владеет навыками принятия 

решения при разработке инновационного 

проекта; 

ИД-3 ОПК-9: владеет навыками разработки 

программ и проектов инновационного 

развития с учетом формирующихся тех- 

нологических укладов и четвертой про- 

мышленной революции. 

Тестовые задания 

 

5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить про- 

цедуру проверки одной компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в пись- 

менной или устной формах. 

Содержание комплекса заданий по вариантам для УК-1, ОПК-9 и части ком- 

петенций ОПК-5, ОПК-6. В ФОС представлен типовой вариант. 

 
1. Промышленность, использующая сырье для обеспечения черной и цветной 

металлургии, машиностроения, химической, текстильной и других отраслей назы- 

вается: 

1) перерабатывающая 

2) обрабатывающая 

3) добывающая 

4) тяжелая 

2. Признаки, определяющие промышленность в целом: 

1) назначение экономики 



 

 

2) однородность производимой продукции 

3) воздействие на окружающую среду 

4) все перечисленные 

3. Наиболее широкое практическое применение в промышленности имеют 

следующие виды энергии: 

1) электрическая 

2) ядерная 

3) тепловая и химическая 

4) все перечисленные 

4. В российской энергетике работают следующие типы и виды электро- 

станций: 

1) 1)тепловые 

2) гидравлические 

3) атомные 

4) все перечисленные 

5. Национальная технологическая инициатива представляет собой: 

1) Долгосрочную комплексную программу по разработке и реализации про- 

грамм инновационного развития крупнейшими компаниями с государственным 

участием. 

2) Долгосрочную комплексную программу по созданию условий для обеспе- 

чения лидерства российских компаний на новых высокотехнологичных рынках, ко- 

торые будут определять структуру мировой экономики в ближайшие 15–20 лет. 

3) Долгосрочную комплексную программу по снижению административных 

барьеров для предпринимательской деятельности в России. 

6. Выберите операции в OpenSCAD, использование которых позволяет из 

круга получить приведенный на изображении 2D-примитив: 

 

1) difference 

2) union 

3) intersection 

4) linear_extrude 



 

 

Шкала оценивания комплексного задания 

Оценка (баллы) Критерии оценки  

5 «отлично» 90-100 % правильных ответов 

4 «хорошо» 70-89 % правильных ответов 

3 «удовлетворительно» 50-69 % правильных ответов 

2 «неудовлетворительно» 49% и меньше правильных ответов 

 

Сформированность компетенций у обучающихся проводится в соответствии 

с оценочной шкалой. 

 

5.2 Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетен- 

ции 

Этапы фор- 

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

 
 

Оценочное сред- 

ство 

 
Результаты 

оценивания 

задания 

Результат 

оценивания 

этапа фор- 

мирования 

компетен- 

ции 

 

Результат оценива- 

ния сформированно- 

сти компетенции 

(части компетенций) 

Компетенции УК-1, ОПК-9 и части компетенций ОПК-5, ОПК-6 

Знать Тестовые вопросы 2 или 5 2 или 5  

 
От 2 до 5 баллов Уметь  

Тестовые задания 

 

От 2 до 5 

баллов 

 

От 2 до 5 

баллов 
Владеть 

* Оценка результатов выполнения каждого задания проводится по шкале от 

2 до 5 баллов: (5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно» и 2 - «неудо- 

влетворительно»). 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индикатору) 

предполагает расчет среднего арифметического баллов, набранных по всем зада- 

ниям проверки этапа сформированности компетенции. 

*** Результаты оценивания сформированности компетенции в целом или ее 

части (согласно РП) определяются как среднее арифметическое баллов, набранных 

по всем этапам формирования компетенции. 

 
Уровень сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов: 

менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового; 

2,5-3,4 балла – пороговый уровень сформированности компетенции; 

3,5-4,4 балла – продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном 

объеме; 

4,5-5 баллов – высокий уровень сформированности компетенции. 



 

 

 

 

 

 
Уровень сформированно- 

сти компетенций 
(части компетенции) 

 

Характеристика уровня 

 

 

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи- 

мые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные зада- 

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено полностью. 

 

 

 
Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи- 

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 75%. 

 

 

 
Пороговый 

(удовлетворительно) 

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще- 

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большин- 

ство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, со- 

держат ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 50%. 

 
 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы- 

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со- 

держат грубые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции не 

выполнено. 
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